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CLUB MERMAID VILLAGE HOTEL
2025 — 2026 SURDURULEBILIR TURIZM RAPORLAMASI



Misafir memnuniyetini 6n planda tutan bir Turizm yatirim sirketi
olarak faaliyetlerimizi sirdirmekteyiz.

* DogayiI daha fazla koruma, kilttrel mirasimiza sahip ¢cikma, kaynaklari daha
tasarruflu kullanma, insani degerlere paylasima ve yardimlasmaya yonelme,
calisanlarimizdaki aidiyet duygusunu artirma, hep birlikte ve 6grenerek gelisme,
adil ve esitlikci bir bakis acisi ile en kiymetli varliklarimiz olan cocuklarimizi,
kadinlarimizi koruma, bulundugumuz yére ve yore halki ile daha fazla iletisimde
olma, bulundugumuz bolgeyi kalkindirma firsatlarini yakalamaya calisiyoruz.

* |s sireclerimizi bu dogrultuda planliyor, sonuclari analiz ediyor ve
mevcut durumumuzu her gecen gun iyilestirmeyi hedefliyoruz.



Otel olarak Oncelikli konulari olarak ele aldig cevresel ve toplumsal
alanlardaki faaliyetlerini iceren surdurilebilirlik raporunu sunmaktan
mutluluk duyariz.



Vizyon;

Insan ve insan haklari distincesi ile
cevreye duyarl misafir ve calisan
memnuniyetini en Ust seviyede tutarak
siz degerli misafirlerimize kaliteli ve
glvenli hizmet sunmak.

Misyon;

Calisanlarimiz ve paydaslarimiz ile
beraber uyumlu bir ekip calismasinin
sonucunda siz sevgili misafirlerimize

kaliteli, huzurlu ve guvenli hizmeti

sunarak musteri memnuniyetini en Ust
duzeye cikarmak ve yerel turizme en iyi
sekilde katki saglamak temel ilkemizdir.

Bununla birlikte strdurulebilir bir
yasam icin surdurulebilir bir hizmet

vermeyi amacliyoruz.



Degerlerimiz;

Ekip Calismasina Insana ve

Misafirperverlik Giivenen Cevreye Saygili

Guvenilirlige ve

Yasalara Uyan Diruastlige Yenilige acik
onem veren

Egitimlerle
surekli kendini Surdirualebilirlik
gelistiren
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OTELIMIZ

Club Mermaid Village, Alanya'nin
blyuleyici dogasi icinde, 6zel plaji ve her
yastan misafir icin hazirlanmis 3 adet
yizme havuzu ile Akdeniz’in sicak
kumsallarini ve huzur verici atmosferini

kesfetmek isteyenler igin ideal bir f »/ia//: "\h : ~
secenektir. 18 km uzakliktaki Alanya'nin ™ £, 4 .
tarihi ve kulturel zenginliklerine kolayca ¥ & 4 @
ulasabileceginiz konumumuz, Antalya 14

Havaalani'na 110 km mesafede vyer
almakla birlikte, aktivite dolu glnler ve
rahatlatici spa hizmetleriyle dolu bir tatil
hizmeti sunuyor.

Club Mermaid Village'de ailenizle veya arkadaslarinizla gecireceginiz her an, zengin acik bife secenekleri, su
sporlari, animasyon gosterileri ve konforlu odalar ile daha da 6zel. Alanya'nin cazibesini Club Mermaid Village'in
kaliteli ve misafir odakli hizmetleriyle deneyimleyin ve Akdeniz'in mavi sularinda yepyeni anilar biriktirin.



ODALARIMIZ

5 bloktan olusan tesisimizde ¢cogu
dag-bahce ve havuz manzaral,
toplam 212 oda bulunmaktadir.
Bu odalarin 169 adedi STD otel
odasi, tum odalar Non Smoking
odasi, 2 adedi Engelli odasi, 22
adedi Family Junior ( 1+1 ) ve 21

adedi Family Royal Duplex ( 2+1 ) ;
d”' . .

Odalarin tamaminda balkon, banyo, wc, dus, fon, banyo telefonu, telefon, TV, minibar (licretli), kiralik kasa
(Ucretli), split klima bulunmakta olup, zeminleri seramiktir.



ETKINLIK VE AKTIVITELERIMIZ

3-12 vyas araligindaki minik
misafirlerimiz Icin COCUK
kulibumuzde her gin farkl
etkinlikler dizenlenmekte.

Animasyon kisminda aksam
sovlari, mini disko ve glunduz
aktiviteleri duzenlenmekte.

Tum misafirlerimizin rahatlkla
cullanacagl buyik havuzumuz,
<aydirakli havuzumuz ve cocuk
navuzumuz mevcut.




SPA & WELLNESS

* Misafirlerimize huzur
ve vyenilenme sunar.
Turk hamami, sauna ve
buhar odasi gibi
olanaklarla  stresinizi
atarken, 6zel masaj ve
bakim hizmetleriyle
kendinizi simartin.
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Kalite Politikasi

Misafir beklentilerinin Otesine ulasan c¢oziimler treterek, misafir memnuniyetimizi saglamak ve siirdiirmek
icin;

Calisanlarimizin bilgi ve becerilerini egitimlerle destekleyerek en list seviyede tutulmasini saglamayi,

Insan haklarina saygi kapsaminda tiim paydaslarimiza cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil, din, irk, dezavantajli
ayrimi yapmaksizin esit hak tanima prensibine bagli olmay1

Isletmemizde iiretimin gida giivenligi, hijyen standartlar1 ve dogru tedarik¢i secimi dogrultusunda
calisanlarimiz tarafindan uygulanmasini,

Tim bu faaliyetlerin yerine getirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan her tiirlii ¢evresel olumsuz etkiyi en aza indirerek
cevreye duyarl bir iiretim saglamayi,

Etkin olarak uygulanan ve siirekli gelistirilen yonetim sistemimizi uluslararasi1 yasalara uyumlu c¢alisarak
sirdiirmeyi, boylece turizm sektoriinde adi sistem kalitesiyle aranan ve her zaman anilan kurumsal bir sirket
olmayu,

Bu kapsamda mevzuatlar cergevesinde yapilan ortam dlizenlemesi ve deneyimli personeli ile gelen her
misafirini en Ust diizeyde memnuniyetini saglamak, oOnerileri ve istekleri dogrultusunda sistemin siirekli
gelisimini gerceklestirmeyi taahhiit ederiz.



Cevre Politikasi

Otel olarak ¢evreyi korur, kirlenmesini dnler, ¢cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmay: hedefleriz. Bu kapsamda

Yasal diizenlemeler ¢ercevesinde ¢evreye verdigimiz zararin etkisini degerlendirir ve kirliligi azaltacak yontemler gelistirmeyi,

Dogal kaynaklarin kontrollii kullanilmasi, enerji tiikketiminin, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgenmesi icin yirtirliikte olan
cevre kanun, yonetmelik, mevzuat ve diizenlemelere uymayi,

Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya c¢alisiriz, bu hassasiyetimizi ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikg¢ilerimiz ile
paylasmay,

I¢inde yasadigimiz gevreyi korumak ve devamlilifimi saglamak icin faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi esnasinda gevreye olumsuz etkilerimizi
tespit edip ve olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina almayi,

Atiklarmizi kaynaginda ayirmaya 6zen gosterip, boylece daha fazla atigin geri doniisiim sansina sahip olacagini, dogaya zarar vermeden
yok edilebilecegini bilip, atik miktarini azaltmay1 hedeflemeyi,

Kullanilan zararli maddeleri en aza indirgemeye calisarak ¢evre kirliliginin 6ntine gegmeyi,

Cevre yonetimi konusundaki performansimizi 6l¢iip ve bu verileri hedefler ile izleyip ve siirekli iyilestirme prensibiyle ¢alismay,
Calisanlarimizi ¢evre ve stirdiiriilebilirlik konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini ve farkindaliklarini artirmayz,

Misafirlerimizin, ¢alisanlarimzin ve tedarikg¢ilerimizin ¢evre politikamiza katilimimi saglamak icin calismalar yapar, bir yasam kiiltiri
haline gelmesi i¢in ¢alismayu,

Dogal alanlara ziyaretlerde misafirlerimize davranis kurallari ile 1lgili bilgi verip, alanlara zarar verilmesinin Oniine gegmeyi benimsemey,
Biyogesitlilik korunmasi ile ilgili galismalar yapmay1 ve paydaslarimizi da bu konuda bilinclendirmeyi,

Vahsi hayvanlarin korunmasini, tiim hayvanlarin refahinin saglanmasini benimser, onlarin beslenme esir tutulma avlanma gibi faaliyetlere
alet edilmesine siddetle kars1 ¢ikmayi, taahhiit ederiz.



Siuirduriilebilir Satinalma Politikasi

Surdurilebilir Tedarik anlayisimizla, tedarikgilerimizin ve hizmet aldigimiz tiim is ortaklarimizin Sirdirilebilir Turizme
destek vermesini saglamayzi,

Tedarikgilerimizi, cevre giivenlik, saglik. Insan haklar1, sosyal ve kiiltiirel yasal yiikiimliiliiklerinin gerekliliklerini karsilryor
olanlardan, bununla birlikte sirdirilebilirligi goz oniinde bulundurup siirekli iyilestirme prensibiyle c¢alisanlardan tercih
etmeyi,

Tedarikgilerimizi diizenli gortisme ve ziyaretler ile denetleyip ve degerlendirerek karsilikli giiven, etkin iletisim ve is ortakligi
anlayisini esas alarak, siirdiiriilebilirlik uygulamalarimizi paydaslarimiza duyurup destek vermelerini saglama

[sletmemize iiriin ve hizmet alimlarinda ‘Adil Ticaret’” ve “’Firsat Esitligi® ilkelerine uygun olarak hareket etmeyi

Satin alma asamasinda Yoresel ve Kiiltlirel tirtinler tercih edilerek, iilkemizin sosyoekonomik yapisini gliclendirmeyi ve
kiltiiriiniin tanitimin1 saglamayi,

Yerli iiretim ve hizmet saglayicilar1 tercih ederek, yerel girisimcilerin gelistirilmesine ve bdlgenin kalkinmasina katkida
bulunmayi.

Atiklar1 en aza indirmek i¢in gida dahil sarf ve tek kullanimlik mallarin satin alinmasi siirecini dikkatle yonetip, Satin Alma
Siireclerimizde kullanmak zorunda oldugumuz tek kullanimlik sarf malzemelerin geri donistiiriilebilir olanlarini tercih
etmeyl,

Tedarik ettigimiz iiriinlerin doga dostu, tasarruflu, geri doniistiiriilebilen ve geri kazanilmis malzemeler veya tiriinler olmasini
saglamayu,

Tedarik¢ilerimizi, yaban hayatini, hayvan haklarin1 ve dogal yasam alanlarinin korunmasi bilincine sahip olanlardan tercih
ctmeyi taahhiit ederiz.



Cabsan Ve insan Haklar Politikasi

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ni benimseyip,
Ekip tlyelerimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip, kurum kiltirimiize, degerlerimize ve hedeflerimize

uyumlu kigilerden segmeyi,

Ekip tiyelerimize yatirim yapmayi, gelisimlerini ve terfilerini saglayacak egitimler diizenlemeyi, ¢alisma alanlarinin ve
kosullarinin saghk ve giivenlik sartlarini iyilestirmeyi,

Stirdiiriilebilir unsurlariyla ilgili ¢alisan farkindaligi yaratmak amagh bilgilendirme ve duyurma g¢alismalar1 yapmayz,
Ekip iyelerimiz arasinda diriist, seffaf, adil, saygin ve giivene dayal iliskiler kurulmasini saglayacak sistemler
uygulamayzi,

Cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil, din, 1rk, maluliyet durumu ayrmm yapmadan birbirimizin haklarina ve fikirlerine saygi
duyarak, bir biitiin oldugumuz anlayismi benimseyerek,

Esit, saygin ve giivenli sartlarda ¢alisma imkani1 sunmayz,

Ekip tyelerimizden geribildirimleri alip iyilestirme ve gelistirmeler yapmayi, Performanslarint izlemeyi ve kariyerler
planlama imkani sunmayi, Kadinlarin is giiciine katilimini ve terfi imkanimi tiim departmanlarimizda desteklemeyi

Ekip tuyelerimizin kisisel bilgilerini korumayi,

Ucret dagilimin adaletli yapmay1 ve yasal sartlara uygun sekilde 6demeyi,

Planladigimiz sosyal haklar, yan haklar ve odiillerden tiim ekip tyelerimizi yararlandirmay: taahhiit ediyoruz.



Yoresel Farkindahk, Kiiltiirel, Dogal Ve Tarihi Yerler Politikasi

Otel olarak bulundugumuz bolgeyi ve yerel toplumu iyi tanir, tarithi degerler ve geleneklerine saygi gosterir, ekonomik, sosyal,
kiilturel gelisimine katki koymay1 hedefleriz. Bunun i¢in; yerel kaynaklarin ve imkanlarin korunmasi, bunlara ulasilabilirligin
saglanmasma destek oluruz.

Yerel kiiltiir ve geleneklere sahip ¢ikilmasini saglar, goriis, etnik kdken, inang, vb. ayrimciligina izin vermeyiz.

Almacak kararlarda yerel ozelliklerin, hassasiyetlerin ve yore halkinin ihtiyaglarimin dikkate alinmasi ig¢in goriismeler yapariz.
Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina destek veririz.

Yore halki ile birlikte yardimlagma, tarihi ve kiiltiirel varliklar1 koruma adina ¢alismalar yapar, dogal dokunun bozulmasinin
onlenmesi 1i¢in calisiriz.

Yerel istthdam ve tedarik saglayarak bolge ekonomisine katki koyulmasini saglariz,

Misafirlere bolgenin yemek, aktivite, kiiltiir, geleneklerinin tamtilmasina destek verir, (dini mekéanlar, kiiltiirel mekanlar, dogal
zenginlikler v.b) bunun i¢in oncelikle ¢alisanlarin bu konuda egitilmesini saglariz.

Varhgimmzin, ev sahibi llkelerin kiiltiirel kimligi tizerinde olumsuz bir etkisi bulunmamasi ¢cok énemlidir.

Kendimizde giiclii bir kiiltiirel farkindalik ve saygi saglamaya ¢alisiyoruz.

Tesis olarak giiclu bir kiiltiirel farkindalik ve saygi saglamayi, Yerel Tarihi, arkeolojik, kiiltiirel ve ruhsal agidan 6nemli alanlarin
korunmasma katkida bulunmay1 ve yore halki ile birlikte yardimlagarak dogal dokunun bozulmasm onlemeyi,

Misafirlerimize tilkemizin 6z degerlerini deneyebilmeleri icin kiiltiirel, dogal ve tarihi yerleri tamtmayz,

Yerel tarihsel, arkeolojik, kiiltiirel ve ruhsal ag¢idan 6nemli yerleri ziyaretleri esnasinda kurallara uyulmasini saglamayi (¢op
bidonlarimi kullanmayi, sigara igmemeyi, yiiksek sesle konusmamayi, sarhos olmaniz durumunda gitmemeyi, kilik kiyafet
kurallarina uymay1 vb.),

Tartihsel / arkeolojik eserlerin korunmasimi hukuk tarafindan izin verilmedik¢e satilmamasini, ticaretin yapilmamasim ya da
sergilenmemesini,

Yerel tarihsel, kiiltiirel ve tarithi bakimdan 6nemli yerlere yapilan ziyaretlerin yerel topluluk ile birlikte etkilesimimizde bu
degerlerin korunmasi ile ilgili ortak amaclar etrafinda programlarimza dahil etmeyi taahhiit ederiz.



Savunmasiz Gruplar Ve Cocuk Haklar1 Politikasi

Otel olarak turizmde bdélgedeki Oncli kuruluslardan biri olmamizin verdigi biling ve sorumlulukla ¢ocuklar ve
savunmasiz gruplar da dahil olmak iizere tiim misafirlerimizi esit kabul ederek insan haklar1 ve ¢ocuk haklarmin tiim
sartlarim eksiksiz yerine getirmeyi hedeflemekteyiz.

Kadin, ¢ocuk, yasl, engelli ve 6zel ihtiya¢ sahibi her bireyi korumak ve saygi duyulmasi gereken gruplar oldugunun
farkindalig1 ile buna uygun olarak hareket etmek,

Her cocugu bir birey olarak tanimak, yasama, gelisme ve korunma haklarina saygi duymak, her tiirli psikolojik,
fiziksel, ticari vb. sOmiiriiye kars1 gozetmek ve korumak,

Savunmasiz gruplar ve cocuklarin fizyolojik, psikolojik olarak olumsuz etki gorecekleri her tirli yaklasim ve
istismardan uzak tutulmasi gerektiginin ve iletisimde hassasiyet gosterilmesi gerektiginin farkinda olarak hareket etmek,
Tesis igerisinde ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiince ve isteklerini, duygularini rahatca ifade edebilecekleri,
kendilerini 6zgiir ve rahat hissedecekleri ortamlar ve imkanlar sunmak,

Tiim personelimize savunmasiz gruplarin korunmasi ve ¢ocuk haklar1 konularinda bilgi sahibi olmasmi saglamak ic¢in
diizenli egitimler vermek ve stirekli gelisimlerini saglamak amaglarimizdandir.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Sozlesmesi ile Anayasamizda yer alan Sosyal Devlet anlayisi ¢ercevesinde gerekli
yasal ve idar1 Onlemleri almak, gerekli tiim kosullar1 1yilestirmek ve ¢ocuklar1 hayata daha etkin ve mutlu katilimlarinin
saglanmasina destek olmaktayiz.

Cocuklarin katildiklar1 aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin olarak c¢ocuklar ile ilgili stipheli
eylemlere sahit oldugumuzda oOncelikle otel yonetimine bilgi vermek ve gerekli goriildiigli durumlarda kolluk
kuvvetlerini bilgilendirmekteyiz.



INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

Ekip Gyelerimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip, kurum
kiltirimuze, degerlerimize ve hedeflerimize uyumlu ve yerel halk
icirisinden olmasina 6zen gostermekteyiz.

insan haklari hedeflerimizden biri, tiim personellerimizin yillik egitim plani
dogrultusunda is basi egitimleri, ISG, cevre vb. egitimlerini almalarinin
saglamak. Sezon icerisinde egitim almayan personellerin tespitinin
yapilmasi ve egitim ihtiyaci dogrultusunda egitimlere katilimini
saglamaktayiz.



Calisanlarimiza verecegimiz cevre ve surdurulebilirlik egitimleri;

Cevre-atik
yonetimi, sifir atik
egitimi

Enerji verimliligi ve Kimyasal kullanimi

tasarruf tedbirleri egitimi Atik yag egitimi

Suyun onemi - su Istismar ve Taciz Savunmasiz

tasarruf yontemleri Egitimi Gruplar Egitimi Yangin Egitimi

Caretta caretta’lar
Otellerde karbon hakkinda
ayak izi egitimi bilgilendirme
egitimi




Calisanlarimiza

sunulan yan
haklar;

-

Dogum glinunde 1 adet pasta otel
mutfagimizda Uretim yapilmaktadir.

\_
-

)
~

Personellerimize mesleki, kulturel ve
yabanci dil egitimleri verilmektedir.

-
-

AN

-

Milli bayramlarimizi kutlama
vapilmaktadir.

AN

-

-

Ayin personellerine kupa vb.
hediyeler verilmektedir.




Ise alim siireci;

Isletmemizde insan Kaynaklari
muduri/Sefinin cizmis oldugu cerceve
dogrultusun da ise alim islemleri
yapilmaktadir. ise alimlarda adil,
objektif, durust, glclu iletisim, kendine
glvenen, pozitif, cozim odakli kisiler
secilir.

Adil Ucretlendirme;

Calisanlarimiz tesislerimizde ise
baslamadan dnce alacaklari tcret,
calisma sartlari, calisma saatleri,
Ucretlerini ne zaman alacaklari gibi
konularda bilgilendirilirler.



CEVRE YAKLASIMIMIZ

Otel olarak cevreyi  korur,
kirlenmesini onler, cevreye olan
olumsuz etkilerimizi azaltmayi
hedeflemekteyiz.




Cevre Dostu

Kirlilik ile ilgili risklere ve acil durumlara hazirlikhyiz; cevresel yasal
duzenlemelere uyuyoruz.

Atik ayristirma ve atik miktarlarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli
kullanilmasi vb. faaliyetlerle strekli cevresel performansimizi
iyilestiriyoruz.

Atiklarin geri donisiim/bertaraf asamasina kadar takibini yapiyoruz.

Otelimizde eneriji ve su tasarrufu sistemleri kullaniyoruz ve
calisanlarimizi bu konularda egitiyoruz.

Calisanlarimizi tehlikeli kimyasallarin dokilmesi durumunda alacaklari
tedbirler konusunda egitimlerini veriyoruz.
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BAHCEMIZ

Otel bahcemizde bulunan agac ve bitki turleri;

e Palmiye

* Nar

e Salon Sarmasigi
e Kamkat

* Tristaniopsis

e @Gul

* Hurma

e Baris Cicegi

* Patumya

* Benjamin

e Zeytin

e Begonvil

* Arap Yasemini
* Limon

e Okiiz Gozi

* Mine

e Zakkum

e Alev Agacl




Bivocesitlilik

Biyocesitlilik, tim dinyadaki yasam formlarinin gesitliligini
ve bunlarin parcasi olan ekolojik surecleri ifade eder.
Bitkiler, Hayvanlar, Mantarlar tim bu cesitliligin temel
unsurlarini  olusturur. Alanya bdlgesinde olusan bazi
endemik bitki ve yerel hayvan turleri sunlardir;

Yilanyastigi (Arum maculatum)

Caksir Otu (Ferula Communis)

Peygamber Cicegi (Centaurea cyanus)

Arap Bulbuli (Pycnonotus Xanthopygos)

Sini Kamlumbagasi (Caretta caretta)



Cevresel Etki

Girisim Durum/Giincelleme

Camasirhane personelinin, makinalarin en verimli (su acisindan)
calistirilmasi konusunda egitim verilmesi.

Su tasarrufu konusunda egitim gerceklestirildi.

Misafirlerimizden odalarindaki havluve carsaf kullanimini en aza

indirgemelerini rica etmek ve bu konuda tesvik amach karsilikli Personellere eneriji tasarrufu konusunda egitimler verildi.
memnuniyeti temsil eden kahve ikraminda bulunmak.

Misafir banyolarina su tasarrufu ipuglariniiceren bilgilendirmelerin Tum odalarda su tasarrufu konusunda bilgilendirilmeler
konulmasi. asil.

Perlator siparisi verildi ve takildi.
Odalardaki duslara akis kisitlayici ekipmanlarin takilmasi. i



Su akis kisitlayicilarinin montajini tamamlamak.

Tum ¢camasirhane personelinin stirdirilebilirlik egitimlerini almasi ve

personele en uygun calisma proseddrlerinin hatirlatan bilgilendirmelerin
makine Uzerine asilmasi.

YAPILMASI
PLANLANAN
HEDEFLER

Personele konu hakkinda egitimlerin verilmesi.

Uyari yazilarinin dikkat ¢ceken yerlere asilmasi.

Gunes paneli sayisini 150’ye ¢ikartmak.

Tadilatta tim ekipmanlari tasarruflu olanlarindan segmek




Toplumla Entegrasyon & Destek

e 2025 toplumla entegrasyon ve destek hedefimiz, yerel tedarikgiler ile
calismak. Acik bufede kullanilan tGrinlerin mtmkin oldugunca yerel
ciftcilerden temin edilmesi ve bunu misafirlere aciklayan bilgilendirmelerin
restorana asilmasi.

Misafirlerden yerel halkin desteklenmesi
ve yerel trunlerin kullanilmasi hakkinda
geri bildirimlerde bulundular. Personel ve
misafirlerden gelen olumlu geri

bildirimler nedeniyle, yerel kaynakli
malzemeleri daha ¢ok acik biife ve
mendlere dahil etmemiz glizel sonug
vermigstir.




TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

e Sorumlu satin alma uygulamalarimizin bir parcasi

olarak Tedarikgi Yonetimi kapsaminda,

YE %E L hammadde tedariki gerceklestirdigimiz firmalar,
satin alma, teknik ve teknoloji bolimlerimiz

' ' tarafindan degerlendiriliyor. Tum yasal

TE DAR Kgl dizenlemelere uyum gosteren tedarikciler ile

calisiyoruz. Uygulamakta oldugumuz Kalite
ORAI\'V”Z Yonetim  Sistemi  gereklilikleri  kapsaminda
tedarikcilerimizi bizimle blyumeye ve gelismeye
(y 88 6 tesvik ediyoruz. Tedarik¢i secimlerinde 14001
0 ) Cevre Yonetim Sistemi belgesi olmasi ve gida
tedarikcilerimizin I1ISO 22000 Gida Guvenligi
Yonetim  Sistemi  belgesi olmasi  tercih
onceligimizdir. Surdarulebilirlik kapsaminda yerel
tedarikcileri tercih ediyoruz.
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ENERJI DOSTU ALTYAPIMIZ

Balkon kapilarinda kapi acildigi zaman klimayr kapatan mekanizma
bulunmaktadir. Otel genelinde aydinlatmalarin %90’ led aydinlatmadir.
Genel mekan WC’ler ve koridorda sensorli aydinlatmalar
kullanilmaktadir. Dis mekan aydinlatmalarinin blyidk bir

kismi zamanlayiciya baghdir.

Odalar ve genel mekanlarda enerji tasarrufu saglayan konfor 1si camlari
kullanilmistir. Cihaz alimininda enerji verimli (A+/A+++/A+++) tercih
edilmektedir.

Jenerator senkrozisyonu ile mazot tuketimi azaltilmaktadir.



CEVRE DOSTU ALTYAPIMIZ

Atiklar yonetmelige uygun toplanmakta , depolanmakta ve
lisansli firmalarla gonderimi saglanmaktadir.




AHSAP VE GERI
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BAHCE

Bahce sulamasinda damlama sistemi kullanmaktayiz.
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1miz mevcu

190 adet gilines panel

GUNES PANELI



GEVRE VE ATIK BILINCI IGIN
SAHILDE TEMIZLIK ETKINLIGI

Personellerimiz 1ile birlikte sahilimizde
mintika temizligi etkinligi diizenledik.




OZEL BIREYLERE DAVRANIS

Personellerimiz icin 6zel bireylere davranis egitimi dizenledik.
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YEREL KULTURUN TANITILMASI

Alanya kulturu ile ilgili, tarihi 6ren yerler ve ulasim hakkinda bilgi icin asagidaki sayfalari inceleyebilirsiniz.

MUZE VE OREN YERLERI  https://dosim.ktb.gov.tr/TR-218202/muze-ve-oren-

UCRETLERI yeri-ucretleri.html

MUZE VE OREN YERLERI E  https://muze.gov.tr/ETicket

—BILET

QR KOD UZERINDEN VEYA LiNK
UZERINDEN ALANYA KULTURU iLE

@:

https://www.alanya.bel.tr

iLGiLi BILGILER ALABILIRSINiz

QR KOD UZERINDEN VEYA LINK UZERINDEN
ALANYA ULASIM HATLARI VE SEFER SAATLERI  http://alanyahalkotobusleri.com

iLE iLGILi BILGILER ALABILIRSINIiZ. /index.php/otobus-saatleri-2/



https://dosim.ktb.gov.tr/TR-218202/muze-ve-oren-yeri-ucretleri.html
https://dosim.ktb.gov.tr/TR-218202/muze-ve-oren-yeri-ucretleri.html
https://dosim.ktb.gov.tr/TR-218202/muze-ve-oren-yeri-ucretleri.html
https://dosim.ktb.gov.tr/TR-218202/muze-ve-oren-yeri-ucretleri.html
https://dosim.ktb.gov.tr/TR-218202/muze-ve-oren-yeri-ucretleri.html
https://dosim.ktb.gov.tr/TR-218202/muze-ve-oren-yeri-ucretleri.html
https://dosim.ktb.gov.tr/TR-218202/muze-ve-oren-yeri-ucretleri.html
https://dosim.ktb.gov.tr/TR-218202/muze-ve-oren-yeri-ucretleri.html
https://dosim.ktb.gov.tr/TR-218202/muze-ve-oren-yeri-ucretleri.html
https://dosim.ktb.gov.tr/TR-218202/muze-ve-oren-yeri-ucretleri.html
https://dosim.ktb.gov.tr/TR-218202/muze-ve-oren-yeri-ucretleri.html
https://muze.gov.tr/ETicket

ALANYA TARIHI VE OREN YERLERIMIZ FIYAT LISTESI

Alanya Kalesi 437TL/ MUZEKART UCRETSIz
Kizil Kule 100 TL
Damlatas Magarasi 150 TL
Kleopatra Plaji UCRETSIZ
Damatas Plaji UCRETSIiZ
Dim Magarasi 200 TL
Alanya Arkeoloji Miizesi 152 TL
Sapadere Kanyonu 115 TL
Alanya ATV Safari Turu 1030 TL
Alanya Jeep Safari Turu 988 TL
Alanya Tekne Turu 680 TL
Atatiirk Evi Miizesi UCRETSIZ
Alanya Sehir Turu 1030 TL
Syedra Antik Kent UCRETSIZ
Alara Kalesi UCRETSIZ
Ciiceler Magarasi 115TL
Dimgayi UCRETSIiZ
Alanya Yamag Parasiitii 1647 TL
Teleferik 350 TL
Zipline
Rafting (Alara- Beskonak) 782 TL

Alanya Seyir Terasi UCRETSIiZ



YEREL KULTURUN TANITILMASI

* Alanya merkeze gittiginizde mutlaka Alanya Kalesi,
Kizilkule, Tershane, Sileymaniye Camisi mutlaka gidilip
gorulmesi gereken yerlerdir. Bu alanlari gezerken mutlaka
Tuark gelenek ve goreneklerine gore hareket edilmesini
sizden rica ederiz.

e Kdltlrel ve Tarihi degerleri olan mekanlar ziyaret ederken
tarihi degerlerimize zarar verecek davranislardan
sakinilmalidir. Bunlar izin verilmeyen alanlara girmesi,
¢oplerin yerlere atilmasi, fotograf c¢ekilmesine izin
verilmeyen alanlarda fotograf cekilmesi, tarihi degerler
dokunulmamasi vb. gibi zarar verecek her tirlu
davranistan kaginilmahdir.

* Bunun vyani sira gezilerinizde vyerel gida ve hediye
drinlerinden satin alarak yerel halka destek verebilirsiniz.
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